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Prot. N. 3000/ 28 Pescara, 08/04/2011

AL PERSONALE DOCENTE
con incarico a tempo indeterminato

Oggetto: Graduatorie unificate per I’individuazione del personale DOCENTE
soprannumerario.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale per 1’anno scolastico
2011/12 del 22/02/2011;

Visto I’art.12, del suddetto Contratto;

Visto il dispositivo di dimensionamento scolastico per 1’anno scolastico 2011/2012- Decreto dell’URS di
L’Aquila prot.n.160 del 10 gennaio 2011,

DECRETA

sono pubblicate, all’albo e sul sito Web dell’Istituto, le graduatorie provvisorie per 1’individuazione di
eventuali perdenti posto del personale docente per 1’anno scolastico 2010/2011.

Avverso le graduatorie redatte dal dirigente scolastico , € consentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, entro dieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, rivolto al
Dirigente Scolastico. I reclami sono esaminati con ’adozione di eventuali provvedimenti correttivi degli atti
contestati entro i successivi dieci giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.

Sulle controversie riguardanti le materie della mobilita in relazione agli atti che si ritengono lesivi dei
propri diritti, gli interessati possono esprimere le procedure previste dagli artt. 135,136,137 e 138 del CCNL
29/11/2007, tenuto conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato apportate al Codice di
Procedura Civile dall’art. 31 della legge 4 novembre 2010 n. 183.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
( Dott.ssa Donatella D’ AMICO )




