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Prot. n°  342/A09                                                              Pescara, 12.09.2011 

 

                                                       Alle  O.O.S.S. Territoriali firmatarie di contratto 

                                                                                                                              SEDE 

 

OGGETTO: INFORMATIVA A.S. 2011-2012 

 

                             Il Dirigente Scolastico informa sulle assegnazione, fatte in base 

ai criteri generali deliberati dal Consiglio d’Istituto su proposta del Collegio 
dei Docenti, come di seguito : 

 

1) Criteri di assegnazione dei docenti alle classi 

Il personale docente viene assegnato alle classi, sezioni e corsi secondo i seguenti 
criteri, elencati in ordine di priorità: 

 continuità didattica; 
 utilizzo ottimale delle risorse professionali; 

 anzianità di servizio; 
 preferenze personali. 

 
2) Criteri di assegnazione degli Ass. Amministrativi 

Il personale degli Assistenti Amm.vi viene assegnato alla specifica area di lavoro, su 

proposta del DSGA, secondo i seguenti criteri, elencati in ordine di priorità: 
 utilizzo ottimale delle risorse professionali; 

 continuità; 
 anzianità di servizio; 

 preferenze personali. 
 

3) Criteri  di assegnazione dei collaboratori scolastici  
Le modalità di assegnazione ai reparti e alle mansioni, sono definite, nel rispetto 

della normativa e su proposta del DSGA, considerando comunque sempre il 
rapporto alunni-classi e  l’orario di funzionamento in vigore nella scuola, ed 

assicurando, in ordine di priorità, le seguenti condizioni: 
 necessità di organizzare le prestazioni lavorative nel modo più rispondente 

agli indirizzi del POF; 
 disponibilità ad assolvere gli incarichi organizzativi, funzioni miste e/o altro, 

individuati; 

 conciliazione, ove possibile, di eventuali richieste del personale sempre  
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      nel rispetto di un equo trattamento; 

 anzianità di servizio. 
 

Il Dirigente Scolastico informa che intende nominare tempestivamente i supplenti in 
caso di assenza dei docenti, ma qualora ciò non fosse possibile per la brevità della 

supplenza o per la difficoltà di individuazione del supplente, le sostituzioni dei 

docenti temporaneamente assenti verranno effettuate secondo i seguenti criteri 
deliberati dal Collegio dei docenti: 

• utilizzazione dei docenti disponibili per completamento orario; 
• utilizzazione dei docenti che debbano restituire le ore dei permessi brevi; 

• utilizzazione dei docenti che abbiano dichiarato la loro disponibilità ad effettuare 
supplenze retribuite, prioritariamente con insegnanti della stessa classe e della 

stessa disciplina. 
 

Il personale docente cui affidare le ore residue e quelle determinate dall’ organico di 
fatto, eccedenti l’orario d’obbligo ( fino a sei ore settimanali), viene individuato nel 

rispetto della normativa vigente e secondo i seguenti criteri: 
• acquisizione disponibilità docenti; 

• anzianità di servizio 
 

Nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, la proposta di chiusura dell’Ufficio di 

Segreteria e dei locali scolastici nei periodi di sospensione delle attività didattiche 
verrà discussa ed approvata a maggioranza nell’assemblea con il personale A.T.A. 

 

                                           F.to           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                           (Dott.ssa D’Amico Donatella) 


