NOTA A VERBALE
Le delegazioni sindacali CAIRLS N ESAL . Gl DSk inminvenss

presenti al tavolo delle trattative nella/e persona/e di:

PUR CONVINTE

= che la Contrattazione d’Istituto debba essere condotta nei tempi e nei termini dettati dall’ articolo
6 del CCNL del 29-11-2007, tuttora vigente anche a seguito dell’emanazione del decreto 78 del
maggio 2010, convertito nella Legge 122 stesso anno;

= che il Decreto 150 del 2009 non ha modificato nulla circa i rapporti tra la contrattazione
integrativa e le prerogative dirigenziali, in quanto la contrattazione si & sempre basata sulla
definizione di criteri e non sulla determinazione di atti di gestione che invece sono sempre stati di
stretta competenza dei Dirigenti Scolastici;

® che, a causa della mancata attuazione dell’intesa del 4 febbraio scorso tra il Governo e le parti
sociali, che avrebbe dovuto prevedere la stipulazione di un accordo quadro che coordini il sistema
delle relazioni sindacali con il nuovo quadro normativo di riferimento, il relegare, da parte del
Dirigente, a semplice informativa le materie di cui alle lettere h, i, m dell’articolo 6 del CCNL,
risulta discutibile per mancanza di una precisa norma che disciplina I’ eliminazione dei suddetti
punti dalla contrattazione d’istituto;

in virti dell’importante ruolo assegnato al campo delle relazioni sindacali dall’art. 3 del CCNL del
2007 secondo cui “il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di
contemperare 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I’esigenza di incrementare Iefficacia e ’efficienza dei servizi prestati alla
collettivita”,

RITENGONO

di dover procedere alla firma del contratto integrativo d’ istituto per le parti previste dall’articolo 6
del CCNL, che non hanno costituito oggetto di informativa da parte del Dirigente Scolastico.

Firmal/e

..................................................................



